QUALITE DE VIE ET
DES CONDITIONS
DE TRAVAIL (QVCT)

Un parcours innovant construit par les
dirigeants et salariés du Haut-Doubs

Dans un territoire frontalier sous tension, attirer et fidéliser les salariés
est un défi quotidien. Ce programme est une opportunité unique d’agir
concrétement, avec vos équipes, pour améliorer durablement la Qualité
de Vie et les Conditions de Travail.

INTELLIGENCE COLLECTIVE + ACCOMPAGNEMENT EXPERT
10 demi-journées par entreprises Appui d’une consultante
4 temps entre pairs (salariés / dirigeants) certifiée QVCT

3 grands temps collectifs
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24 FEV. 2026 PHASE 1 SEPTEMBRE 2026 PHASE 2 JUIN 2027 SEPT. 2027
Lancement Sessions Point d’étape : Nouvelles Cléture collective Edition d’outils
collectif individuelles et retours collectifs sessions du parcours et de méthodes
échanges entre et améliorations individuelles et issus des
pairs entre pairs expérimentations
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