
 

   
 

 
 

  
 

 
 
 

Vous voulez agir en collectif, au service de projets à impacts et porteurs de sens ?  
Vous aspirez à rejoindre une équipe dynamique, à taille humaine ?  
Le Pôle de coopération économique du Haut-Doubs vous attend ! 

 
   

 
 

 
 

Contrat à Durée Indéterminée – 35h hebdomadaire  
 

Contexte  
 
Yaka est une association engagée dans l’accompagnement de projets coopératifs, le développement de 
dynamiques collectives et le soutien aux initiatives territoriales. Elle œuvre au service de la coopération, 
de l’innovation sociale et de la structuration de projets à impact, en favorisant le travail en réseau, 
l’intelligence collective et l’accompagnement des acteurs de terrain. 
 
Dans le cadre du développement de nos activités productives, notamment Comtois Rends Moi, nous 
recherchons un.e responsable d’atelier (H/F) à temps plein (35h / 100%) pour garantir le bon 
fonctionnement quotidien de l’atelier : organisation des flux, planification des lavages, gestion des 
équipes, suivi du matériel, respect des procédures d’hygiène et de qualité et préparation des commandes. 
 
Vous êtes une personne de terrain, capable de mettre les mains dans l’opérationnel tout en prenant de la 
hauteur pour organiser et optimiser l’activité. 
 
 

Missions 
 
1. Organiser et piloter l’activité de l’atelier 

 Organiser les différentes étapes : réception, tri, lavage, séchage, contrôle, rangement et 
préparation des commandes. 

 Planifier les opérations de lavage en fonction des besoins et des délais. 

 Organiser les priorités en fonction des retours de contenants et des départs prévus. 

 Garantir la disponibilité des contenants nécessaires aux clients. 

 Anticiper les périodes de forte activité, notamment pendant la saison des événements. 

 Veiller à la bonne circulation des flux propres et sales au sein de l’atelier. 

1  RESPONSABLE D’ATELIER (H/F) 
#organisation  #appui opérationnel  #planification   

 

YAKA, Pôle Territorial de Coopération Economique (PTCE) du Haut-
Doubs regroupe une soixante d’acteurs locaux (entreprises, acteurs 
de l’ESS, Collectivités, Partenaires, Citoyens). 
Cette association, née en avril 2024, développe l’attractivité du 
territoire et le positionne comme pionnier des transitions.   Elle 
fonctionne avec 6 salariés et en lien étroit avec les équipes des 4 
communautés de communes coordinatrices. 
Sa raison d’être ? Relier les acteurs, développer des coopérations, et 
des projets à impacts, transformer l’économie localement.  



2. Encadrer le personnel  
 Organiser et répartir les tâches au sein de l’équipe. Accompagner le personnel ESAT 

 Participer à l’accueil et à la formation des nouveaux salariés ou renforts. 

 Faire respecter les consignes de sécurité, d’hygiène et les procédures de travail. 

 Accompagner les personnels dans l’amélioration des pratiques. 

 Être attentif(ve) à la bonne ambiance et à la coopération au sein de l’atelier. 

 Participer directement aux opérations de lavage, conditionnement et livraison. 

3. Garantir la qualité et l’hygiène 
 Veiller au respect du Plan de Maîtrise Sanitaire (PMS). 

 Contrôler la qualité du lavage et du séchage. 

 Mettre en œuvre et faire respecter les procédures de nettoyage et de désinfection. 

 Assurer la traçabilité des opérations. 

 Identifier les éventuelles anomalies et mettre en place les actions correctives nécessaires. 

 Participer à l’amélioration continue des procédures de l’atelier. 

4. Assurer le suivi du matériel et des équipements 
 Veiller au bon fonctionnement des équipements de lavage et de séchage. 

 Réaliser les contrôles et l'entretien courant. Identifier les dysfonctionnements et assurer le lien 
avec les prestataires de maintenance. 

 Anticiper les besoins en consommables et en petits équipements. 

 Participer à l'amélioration et à l'optimisation de l'outil de production. 

5. Gérer les stocks et les flux de contenants 
 Suivre les stocks de contenants propres et disponibles. 

 Contrôler les entrées et sorties de matériel. 

 Participer à la gestion et au rangement des contenants. 

 Identifier les contenants dégradés, perdus ou non conformes. 

 Préparer les commandes et les mises à disposition pour les clients. 

 Participer à l'amélioration du suivi des flux et de la traçabilité. 

6. Participer au développement de l’activité 
Votre regard terrain sera précieux pour accompagner le développement de Comtois Rends Moi. 
Vous pourrez notamment : 

 proposer des améliorations de l'organisation de l'atelier ; 

 contribuer à l'optimisation des temps et des coûts de lavage ; 

 participer à la réflexion sur l'évolution des équipements ; 

 contribuer à l'augmentation des capacités de lavage ; 

 faire remonter les besoins et difficultés rencontrés sur le terrain ; 

 participer à la mise en place de nouveaux contenants ou de nouvelles prestations. 

ET 
CHANGE REGULIEREME 
NT AVEC LES SERVICES TECHNIQUES, LE SERVICE DENS 



Profil et compétences recherchés  
 

Nous recherchons avant tout une personne organisée, autonome et pragmatique, qui aime le terrain et 
qui a envie de prendre des responsabilités. 
Vous êtes : 

 organisé(e) et méthodique ; 

 autonome et capable de prendre des initiatives ; 

 à l'aise pour organiser le travail d'une équipe ; 

 attentif(ve) à la qualité et au respect des procédures ; 

 réactif(ve) face aux imprévus ; 

 à l'aise dans un environnement où l'activité peut varier fortement selon les périodes ; 

 capable de travailler aussi bien dans l'opérationnel que dans l'organisation ; 

 sensible aux enjeux environnementaux et à l'économie circulaire. 

Une connaissance des règles d'hygiène, du PMS ou d'un environnement soumis à des procédures qualité 
est un plus. 

 

Modalités du poste 
 

Type de contrat : CDI - poste à temps plein - Création d'emploi.   
Poste basé à Vercel.  
Permis B obligatoire 
Poste à pourvoir idéalement en janvier 2027 
Rémunération selon profil et expérience  
 
 

Rejoignez l’équipe YAKA !  
 
 

Pour de plus amples renseignements, merci de contacter Bénédicte Lavier : blavier@yakacoop.fr 

Envoyez votre candidature (CV + Lettre de motivation) à blavier@yakacoop.fr 
avant le 29 novembre 2026. 
 
 


